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Vorwort

Liebe WiP&ad Kolleginnen und Kollegen!

Der Kurs Person-Schule-Gesellschaft dient zum Kennenlernen verschiedener
Einflussfaktoren auf Schulerinnen und Schiler und dem Zusammenhang zwischen
familidren und schulischen Gegebenheiten. Weiters wird auf die Organisationsform
.Schule” eingegangen, sowie auf deren Auswirkungen auf das Verhalten der

Schilerinnen und Schiler.

Damit du diesen Kurs erfolgreich absolvieren kannst, hat die IKS das vorliegende
Fragenskriptum zusammengestellt, aufbauend auf dem Kursskriptum.

Wir méchten darauf hinweisen, dass dieses Skript als Erganzung des Kursskriptums
dient, nicht jedoch als Ersatz.

Diese Arbeitsunterlage ist das zweite WiPad-Skriptum, das die IKS fur dich
entwickelt hat. Unser Ziel ist es, deine Studienbedingungen zu verbessern. Solltest
du irgendwelche Fragen rund um dein WiPad-Studium haben, kannst du dich gerne

an die Leiterin des IKS WiPad-Teams wenden: silke.haider@oeh.jku.at

Thomas Gegenhuber Silke Haider Holger Offenhuber
IKS & OH-Vorsitzender IKS WiP&ad-Team IKS WiP&ad-Team
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1. Charakterisieren Sie die Aufgaben von &sterreichischen Schulen
aus schulrechtlicher Sicht.

e an der Entwicklung mitwirken

e Fahigkeiten fur Leben und Beruf vermitteln

e Erziehung zum selbststandigen Bildungserwerb

e Erziehung zum verantwortungsbewussten Birger der Demokratie und Rep.

Osterreich

¢ zu selbstandigen Urteil und sozialen Fahigkeiten fihren

e Beim Gesetzgeber stehen die personlichen Einstellungen, Haltungen und
Verhaltensbereitschaften der Schilerinnen und Schiler im Vordergrund; nicht

die fachlichen oder inhaltlichen Aspekte der einzelnen Schulfacher.

2. Charakterisieren Sie die Aufgaben von dsterreichischen Schulen
aus padagogischer Sicht.

¢ Vermittlung von Fahigkeiten im Rahmen der Allgemeinbildung zur
e Selbstbestimmung

e Mitbestimmung

e Solidaritat

3. Charakterisieren Sie die Aufgaben von &sterreichischen Schulen
aus soziologischer Sicht.

Aufbau und Entwicklung der Persénlichkeit des Schilers bzw. der Schilerin und die
fortlaufende Reproduktion der bestehenden Gesellschatft.

Qualifikationsfunktion
(Durch die Vermittlung grundlegender Fertigkeiten wie Sprache und
Schrift, wird das Arbeiten und gesellschaftliche Leben ermdglicht.)

Selektionsfunktion
(Bsp: Universitatsbesuch nur mit Matura maoglich)

Legitimations- und Integrationsfunktion
(Bsp: Sozial- und gesellschaftskundlicher Unterricht, Erlernen des
Zusammenarbeitens, ...)

| 4, Erkléaren Sie den Begriff ,Erziehung”.

Gezielte, bewusste Beeinflussung von Zdglingen durch Erzieherinnen und Erzieher
unter gewissen Rahmbedingungen (zB. zeitlich, sozial, ...) mit einem gewissen
Leitziel (z.B. Mundigkeit, selbstandiges Leben, ...). Die Erziehung richtet sich nach
Normen und Werten und soll das Leitziel verfolgen, bis dieses
erreicht/abgeschlossen ist.
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Methoden: Belohnung, Belobigung

Hinzufligen von positiven Reizen oder Entzug von positiven Reizen, = mehr
negative Reize mittels Fernsehverbot, Drohungen, Versprechungen,
Ausgangsverbot,... .

Normen = Gebot, Verbote
Werte = was ist wertvoll

5. Erklaren Sie den Begriff ,Bildung®.

Ist eine spezielle Erziehung mit Betonung.
Bsp: Die Allgemeinbildung

Bildung fur alle

Universale Bildung

Bildung im Medium des Allgemeinen

Materielle Bildung: Spezifische Inhalte
Formale Bildung: Geflhle, Interessen, Werte; wozu bilde ich die Leute aus ?

| 6. Erklaren Sie den Begriff , Sozialisation®.

Sozialisation ist die Eingliederung in die Gesellschaft und in die soziale
Umwelt (Familie). Sozialisation funktioniert immer, man kann sich ihr nicht
entziehen.

3 Teilprozesse:
Soziale Pragung: Hineingezwungen werden in die Gesellschaft

Entkulturation: Auseinandersetzung mit anderen Kulturen (Ubernahme
und Revolution)

Personalisation: Persodnlichkeitsentwicklung

7. Erlautern Sie, was Bildung als Aufgabe von Schulen konkret
bedeuten kann.

Forderung der geistigen Entwicklung durch Unterrichten und Unterweisen =
Bildungslehre (Didaktik).

Materielle Bildung: Auswendiglernen das Material bildet. (= satz nicht deutsch!)
Methodische Bildung: Das Gelernte anwenden kdénnen.
Kategoriale Bildung: Inhalt x Lernen (Denkkategorien)

8. Geben Sie eine Definition von Intelligenz.

Intelligenz kommt vom lat. intellegere = wahrnehmen, unterscheiden. Als Intellekt;
das davon gebildete Substantiv wird im Allgemeinen der Wahrnehmungs- und
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Verstandsapparat des Menschen bezeichnet.

9. Beschreiben Sie die verschiedenen theoretischen Auffassungen vom
Wesen der Intelligenz.

Generalfaktor von Intelligenz:
Es wird angenommen, dass der Mensch generell (also in allen Bereichen) eine
hohe oder nicht hohe geistige Leistungsfahigkeit hat.

spezifischer Intelligenzfaktor:
unterschiedliche Bereiche — unterschiedliche Intelligenz (z.B.: Gut in Sprachen,
schlecht in Mathe)

Multiple Intelligenzen:
e sprachliche |
e logisch-mathematische |
e raumliche I: Natzlich zur Orientierung im Raum, Wiedererkennung, ...
e Korperliche I: Pantomimen, Sportler, Bildhauer
e Intrapersonale |: Fahigkeit, das eigene Innenleben zu erfassen und zu
verstehen

Interpersonale I: Unterschiede im Verhalten anderer Menschen erkennen

| 10. Wie kann Intelligenz gemessen werden?

Fur die Messung von Intelligenz braucht man operationale Definitionen, d.h. eine
genaue Vorschrift, durch welche Operationen Intelligenz gemessen werden kann.
(Intelligenz = Intelligenztests)

| 11. Beschreiben Sie, wie die meisten Intelligenztests aufgebaut sind.

Strukturbezogene Tests
Die Testung (?) besteht darin, dass zu den einzelnen Bereichen spezifische
Aufgabengruppen konstruiert werden.

Prozessbezogene Tests
Messung der Geschwindigkeit der Gehirnstrome
Wenn man es jedoch genau wissen méchte —---> lange Dauer des Tests

| 12. Verfahren der Bemessung der Lernfahigkeit

Phase 1: Standardisierter Intelligenztest wird einer Versuchsperson
Vorgelegt.

Phase 2: Hier werden die Prinzipien der Aufgabenstellung erlautert;
jedoch nur fur die nicht richtig gelésten Aufgaben.
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Phase 3: Test wird wiederholt, der Zuwachs an richtigen Aufgaben
aufgrund der Erlauterungen in Phase 2 wird als Mal} fur die
Lernfahigkeit interpretiert.

13. Erklaren Sie, was der Begriff ,1Q“ bedeutet.

Intelligenzquotient:
Setzt die Leistung einer Person zu einer vergleichbaren Person in
Verbindung.

| 14.  Geben Sie eine Definition fir Begabung. \

Begabung kann man in statische und dynamische Begabung unterteilen.

Statische Begabung: Angeboren
Dynamische Begabung: Erlernbar

15. Beschreiben Sie drei theoretische Auffassungen von Begabung. \

1. Begabung = Intelligenz

2. Besondere Leistungsposition im psychischen, motorischen oder kulturellen
Bereich: Sprachbegabung, Sportbegabung, ... (Talent)

3. Wechselwirkung zwischen der aktualisierten Intelligenz und ihrer

| 16.  Was versteht man unter Hochbegabung? \

Ist die Kombination dberdurchschnittlicher Intelligenz, hoher Kreativitat und
ausgepragtem Leistungswillen (Stutzfunktion). Beziehungen in Familie, Schule und
Peergruppe spielt auch eine wichtige Rolle. Ist gleichzusetzen mit hoher Intelligenz;
IQ > 130

17. Nennen und erlautern Sie Merkmale, an denen man hochbegabte
Jugendliche erkennen kann.

Ein einziges Merkmal sticht besonders hervor und uberlagert alle anderen.
Hochbegabte haben Schwierigkeiten, sich in den Schulalltag einzugliedern, sind oft
unausgeglichen und verhaltsauffallig. Sie brauchen spezielle Férderung, um nicht
verhaltensgestort zu werden. Haufig Aul3enseiter, was soziale Probleme mit sich
zieht; sind oft nur in einem Bereich gut, da die Hochbegabung auf Kosten von
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anderen Fahigkeiten geht.

18. In welchen Formen bzw. wie kann man Hochbegabte férdern?

Ein bestehendes Potential soll sich nach Mdglichkeit entfalten, fordern u. zum Extrem
bringen zu lassen; scheinen auf intellektuelle Potentiale sinnvoll, aber auf kdrperliche
Potential problematisch; die extreme Anwendung fuhrt haufig zur korperlichen od.
psychischen Behinderung (,intellektueller Krtippel®)

Komplementére Strategien:

Gehen vom Ziel aus, ein bestehendes Potential in seiner Einseitigkeit u. in
seinen Auswirkungen zu mildern u. durch andere Féahigkeiten zu ergénzen,
sodass eine starker abgerundete Personlichkeitsentwicklung ermoglicht wird;
bei Hochbegabten wird verstarkt die Entwicklung im korperl., musischen und
sozialen Bereich geftrdert.

19. Erklaren Sie unterschiedliche Auffassungen von Kreativitat.

Kreativitat ist charakterisiert durch ungebundenes, freies Denken, welches
zu Uberraschenden Ldsungen flhrt.

Wissenschaft:

Ist eine angeborene Eigenschaft eines Genies: Die Losung einer Aufgabe ergibt sich

spontan, unbewusst und plétzlich. Kreativitat ist eine férderbare Disposition: Wird
durch Ubung trainiert; Blockaden aus der Kindheit mussen vorher abgebaut werden,
z.B. via Brain Storming.

Die originelle Nutzung einer besonders reichhaltigen und hochwertigen
Wissensbasis. Hat mit Intelligenz eine grof3e Ahnlichkeit.

| 20.  Woran kann man kreative Personen erkennen?

e aulRergewohnliches Wissen

¢ flexibles und unkonventionelles Denken
e Ausdauer

e Motivation

z.B. Kunstwissenschaftlerin: Imagination u. originelle Ideenproduktion, sowie
hohere Risikobereitschaft; hervorstechende Personlichkeitsmerkmale.

21. Wie kann man Kreativitat fordern?

e Kreativitdtsseminare
e Abbau der Kreativitatsblockaden (z.B. Aufgrund der Kindheit)

Nutzung der Kreativitat wird dadurch gesteigert, aber es kommt zu keinem Zuwachs.
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22. Erlautern Sie die wahrscheinlichen Zusammenhénge zwischen
Intelligenz und schulischen Leistungen in den Schultypen der
Sekundarstufe.

Unterscheidung auf Grund des Schultyps:

In der Sekundarstufe (HS & AHS) kann man keine verlassliche Unterscheidung
zwischen AHS und HS sehen, man kann nur davon ausgehen das in einer AHS

etwas mehr Kinder eine hdhere Intelligenz haben.
Unabhangig vom Schultyp (Korrelation):

Bei jungeren Schilerinnen und Schilern ist der Schulerfolg von der Intelligenz
abhangig.

Bei altern Schulerinnen und Schilern ist der Schulerfolg weniger von der Intelligenz
abhéngig, sondern eher von der Motivation und Arbeitstechnik.

23. Beschreiben Sie, wie Erbanlage und Umwelt bei der Entstehung
von(Lern-) Leistungen und Verhaltensweisen zusammenwirken.

3 Ansatze:
Das Verhalten des Menschen ist eine Folge der Umwelt
V = f(U) > Beispiel V ist gelernt

Das Verhalten des Menschen ist bedingt durch seine genetische
Ausstattung (Anlage).

V =f (A) - Beispiel V ist angeboren

Das Verhalten des Menschen ist bedingt durch die Interaktion
(Wechselwirkung) zwischen Anlage u. Umwelt.

V = f(A x U) Beispiel: V entsteht durch Zusammenwirken von Begabung und
Erziehung.

Keiner dieser drei Ansatze ist zur Ganze auszuschlielRen.

24. Zeigen Sie, wie sich Aussagen uUber das Zusammenwirken von
Anlage und Umwelt empirisch begrinden lassen.

Die Ziichtungs-/Lernversuche von Tyrone

Die Lernfahigkeit von Ratten wird durch Labyrinthversuche getestet. Manche
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Individuen finden schneller zum Futter (,kluge Ratte), manche brauchen langer
(,dumme*" Ratte). Die kligsten Ratten bilden eine Gruppe und werden untereinander
gekreuzt, die dummsten Ratten bilden ebenfalls eine Gruppe und werden
untereinander gekreuzt. Dieser Vorgang wiederholt sich bis zur 18. Generation unter
gleichen Bedingungen (gleiches Futter, usw..). Resultat: Ab der siebten Generation
ist deutlich zu erkennen, dass ,die Klugen immer kliiger werden und die Dummen
immer dimmer®.

Egal ob dumme oder kluge Ratte: Es werden irgendwelche zusammengefasst. Und
dann in 2 verschiedene Gruppen geteilt. Die Ratten der Gruppe 1 wurden in eine
eingeschrankte Umwelt aufgezogen. Die Ratten der Gruppe 2 wurden sehr freizligig
aufgezogen. Resultat: Die von der freizligig aufgezogenen Umwelt haben viel
bessere Leistungen als die anderen.

- Da die Ratten durch einen Zufallsmechanismus ausgewéahlt wurden,
hangt dieses nicht genetisch ab, sondern von der Qualitat der
Umwelt.

Aspekte der Zwillingsforschung

Bei Untersuchung d. geistigen Leistungsfahigkeiten von Zwillingen sind genetische
Komponenten u. Umweltkomponenten fur die Ahnlichkeit verantwortlich.

25.  Welche Schlussfolgerungen sind aus den o. a. (?) beschriebenen
Untersuchungen maoglich?

Alle Ergebnisse belegen, dass trotz genetischer Bedingtheit der geistigen
Leistungsfahigkeit ein gr. Spielraum fir eine Entwicklung in Abhangigkeit von
Umwelteinflissen steht, die vor allem auch im zeitlichen Aspekt von Entwicklung
sichtbar werden konnen (z.B.: Kinder in peripher gelegenen Gegenden zeigten
Intelligenzzuwachse nach touristischer ErschlieBung u. vermehrtem Kontakten zur
Aul3enwelt).

Intelligenzentwicklung kann besonders beeintrachtigt werden durch physische od.

emotionale Ereignisse (schwere Krankheit, Trennung der Eltern, ...)

Erziehungseinflisse der Eltern, insbesondere Spracherziehung u. Erziehungsstil,
kognitive Unterstimulation.

26. Charakterisieren Sie zwei verschiedene theoretische Auffassungen
uber ,Interesse”.

Interesse als Handlungspraferenz

Eine in der Person liegende Handlungsbereitschaft in Bezug auf bestimmte
Tatigkeiten (z.B. gerne mit Menschen zu tun haben). Interessen werden als Teil der
Personlichkeit aufgefasst.
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Interesse als Person-Gegenstands - Relation

Relation zw. einer Person u. einem Gegenstand; diese Relation kann als aktuelle,
meist auch sichtbare ,Beziehung® (i.S. von Handlungen, die auf den Gegenstand
gerichtet sind), sowie als Uberdauernder ,Bezug“ zu einem Gegenstand verstanden
werden, der  sich aus u. in wiederholten .Beziehungen” (=
Gegenstandauseinandersetzungen) konstituiert. Weist als besondere Merkmale
Kognition, Emotion u. Wert auf. Das bedeutet:

Mit Interesse ist eine kognitive Abbildung d. Gegenstandes verbunden, die eine hohe
Komplexitat u. Differenziertheit aufweist. Die  Auseinandersetzung mit
Interessengegenstanden wird von positiven Geflihlen begleitet, die unmittelbar mit
der Handlungsausfiuhrung verkntipft sind.

Dem Interessensgegenstand wird ein Wert zugeschrieben, sodass die
Auseinandersetzung mit ihm nicht von auf3en veranlasst werden muss,
sondern von selbst erfolgt u. keiner weiteren Begrindung bedarf
(,Selbstintentionalitat®).

| 27.  Beschreiben Sie die 6 Interessensdimensionen nach HOLLAND.

1. Praktisch-technische Orientierung (R-realistic)

Personen bevorzugen Tatigkeiten, die Kraft, Koordination u. Handgeschicklichkeit
erfordern u. zu konkreten, sichtbaren Ergebnissen fuhren.

Bevorzugen mechanische, technische, elektrotechnische u. landwirtschaftliche
Tatigkeiten u. lehnen erzieherische u. soziale Aktivitaten ab.

2. Intellektuell-forschende Orientierung (I-investigative)

Personen bevorzugen Aktivitaten, bei denen die Auseinandersetzung mit
physischen, biologischen od. kulturellen Phanomenen mit Hilfe systematischer
Beobachtung u. Forschung im Mittelpunkt steht. Starken: Mathematischer u.
naturwissenschaftlicher Bereich.

3. Kunstlerisch-sprachliche Orientierung (A-artistic)

Personen bevorzugen offene, unstrukturierte Aktivitaten, die eine kinstlerische
Selbstdarstellung od. die Schaffung kreativer Produkte ermdglichen. Stéarken:
Sprache, Kunst, Musik, Schauspiel u. Schriftstellerei.

4. Soziale Orientierung (S-social)

Personen bevorzugen Tatigkeiten, bei denen sie sich mit anderen in Form von
Unterricht, Lehren, Ausbilden, Versorgen od. Pflegen befassen kdnnen. Starken:
Bereich der zwischenmenschlichen Beziehungen.

5. Unternehmerische Orientierung (E-enterprising)
Personen bevorzugen Tatigkeiten u. Situationen, bei denen sie andere Menschen mit
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Hilfe der Sprache od. anderer Mittel beeinflussen, zu etwas bringen, fiihren, oder
auch  manipulieren  kénnen.  Starken:  Bereich der  Fuhrungs- und
Uberzeugungsqualitat.

6. Konventionelle Orientierung (C-conventional)

Personen bevorzugen Tatigkeiten, bei denen der strukturierte u. regelhafte Umgang
mit Daten im Vordergrund steht (Aufzeichnungen flhren, Daten speichern -
ordnend-verwaltende Tatigkeiten). Starken: Rechnerische u. geschaftliche
Fahigkeiten.

Mit dem Konzept der Konsistenz wird die innere Struktur eines Personlichkeits- bzw.
Umweltmusters angesprochen. Die im Hexagon nebeneinander liegenden Typen
haben vereinbare Interessen, sie sind konsistent bzw. stimmig. Gegenuberliegende
Orientierungen sind inkonsistent, sie vereinigen in sich Merkmale, die eher selten
gemeinsam auftreten. Holland nimmt an, dass Personen mit Kkonsistenten
Orientierungen klarere u. stabilere personliche Ziele haben u. dass ihre (beruflichen)
Praferenzen besser vorhergesagt werden kdnnen.

28. Was versteht HOLLAND unter ,Kongruenz“?

Die Ubereinstimmung der Orientierungsmuster von Person u. Umwelt wird als
Kongruenz  bezeichnet. Deren Ho6he wird mit dem Hexagon der
Personenorientierungen geschétzt. Je geringer der Abstand zwischen zwei Typen,
desto groRer ist deren Ahnlichkeit.

29. Wie entwickeln und verdandern sich berufliche Interessen mit dem
Lebensalter?

Frihe Kindheit: Entwicklung erster Praferenzen fir Umgang mit Menschen oder
Umgang mit Dingen. Basis: Lernen am Erfolg.

In dieser Phase entwickelt das Kind Praferenzen fir die Interaktion entweder mit
seiner sozialen oder seiner materiellen Umwelt — z.B. soziale Berufe vs. technische
Berufen (vgl. Roe)

ab dem 4. Lebensjahr: Ausbildung von geschlechtsbezogenen

Praferenzen: ,Was passt zu mir als Junge / Madchen?" Den Geschlechtsstereotypen
entsprechende Wunsch- und Traumberufe (Krankenschwester, Pilot, etc.) . Jungen:
Orientieren sich starker am Prestige von Berufen. Madchen: Eher an sozialer
Verantwortung u. Moglichkeiten, Menschen zu helfen.

ab dem 11. LJ:

Vorpubertat: Fahigkeitsbezogene Abgrenzungen gegeniuber bestimmten Aktivitaten.
Ab dem 12. Lebensjahr grenzen Kinder jene Berufe (auch Interessen) aus, welche
sie sich nicht zutrauen (von den Fahigkeiten her). Die Quelle daftir ist die schulische
Erfahrung.

15. - 20. LJ:
Abschluss der Interessensentwicklung — meist keine grundlegende Interessens-
Veranderung mehr, haufig Kristallisation bestehender Interessen, d.h. bestehende
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Strukturen werden vertieft.

30. Wie konnen sich Interessen auf das schulbezogene Lernen
auswirken?

NATURWISSENSCHAFTLICHE FACHER

Naturwissenschatftliche Facher — z.B. Physik — sind bei Schilerinnen und Schilern
relativ unbeliebt bzw. nimmt ihre Beliebtheit im Laufe der Schulzeit ab (&hnlicher
Trend bei betriebswirtschaftlichen Fachern der HAK). Dies lasst sich jedoch nicht nur
auf die Qualitat des Unterrichts schieben.

in der Gruppe der 15 bis 19-Jahrigen:

Interessensentwicklung ist bereits abgeschlossen oder nahert sich dem Ende.
Berufliche Interessen bleiben weitgehend stabil; innerhalb der entwickelten Struktur
Kristallisierung der Interessen, d.h. die bestehende Struktur tritt deutlicher hervor.
Vereinzelte Hinweise, dass es zu Interessensentwicklungen am ehesten in
Bereichen, die nicht durch Schulfacher abgedeckt sind, kommen kann.

Veranderung der Interessensdimensionen von Schilern weiterfiUhrender
hoheren Schulen:

Sinken der realistischen , intellektuell-forschenden und ordnend-verwaltenden
Interessen wahrend der gesamten Schulzeit. Keine Veranderung bei sozialen
Interessen, Zuwachs bei sprachlich-kinstlerischen und unternehmerischen
Interessen.

Burschen: Mehr Interessensveranderung. Realistische, intellektuelle, konventionelle
Interessen nehmen ab und soziale, unternehmerische (Gymnasium,
Oberstufengymnasium, HTL), sowie kinstlerisch-sprachliche Interessen nehmen zu.
Mannliche Interessensmuster werden durch Erfahrungen wahrend der Schulzeit
korrigiert.

Méadchen: In HAK: Riuckgang von konventionellen und intellektuellen Interessen.
Wirtschaftliche Schulen: Rickgang von realistischen und intellektuellen Interessen.
Ruckgang (weniger deutlich) von mannlichen Interessen; geringfiigige Zunahme der
weiblichen Interessensbereiche.

31. Nach welchen Prinzipien und mit welchen Mal3nhahmen kénnen
Lehrerinnen die Entwicklung von Interessen ihrer Schulerinnen und
Schiler férdern, das Interessesse  am Unterricht  wecken,
aufrechterhalten und steigern?

Haufig zunachst Interesse am Schulfach (Konglomerat aus Inhalten, Methoden und
Personlichkeit des Lehrers bzw. der Lehrerin); Fachinteresse soll hier gepflegt und in
Sachinteresse umgewandelt werden.

Kinder und Jugendliche bei der Entwicklung von Freizeitinteressen
unterstitzten: Pflege von Freizeitaktivitdten im schulischen Rahmen (Anbieten von
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Freizeitsportarten, Neigungsgruppen, etc.).

in weiterfihrenden Schulen: Aufgabe, die beruflichen Interessen der Schilerinnen
und Schiler als Basis fur die anschlieRend zu treffende Berufswahl zu foérdern.
Berufe werden haufig aufgrund von Interessen gewabhlt. Hilfe bei der Differenzierung
und Abklarung von beruflichen Interessen bildet effiziente Unterstitzung fur die
spatere Wahl. Effizienzkriterium fir Schulen: Wenn es gelingt, einen Beitrag zur
Ausdifferenzierung und Entwicklung bzw. Aufrechterhaltung von beruflichen
Interessen zu leisten.

Aufrechterhaltung von Interessen:

e Forderung von

e Interesse

e Anregende Unterrichtsfuhrung (schilerzentriert)

¢ personliche Haltung des Lehrers bzw. der Lehrerin (Enthusiasmus)

e positive Beziehung zu den Schuilerinnen und Schulern

e Mdglichkeiten zur Eigenaktivitat

e Erfahrung von Kompetenz

e Identifikation

e Forderung spezifischer und
allgemeiner Interessen:

e ,Passung” (?) zwischen Person und schulischer
Umwelt

¢ kognitive Ausdifferenzierung

e Erfolgs- und Kompetenzerfahrungen

e Emotional-positive Situation

e soziale Verstarkung

genauer: Skript Seite 44, 45

32. Erklaren Sie den Stellenwert von Interessen in der allgemeinen
Bildungstheorie.

Die Vielseitigkeit des Interesses wurde als Weg und Ziel in der Erziehung
Bezeichnet (Herbart).

Im 19 Jhdt. hat es Uberlegungen (ber den Einbau der Interessen in die allg.
Bildungstheorie gegeben.

In den 60er Jahren hat Wolfgang Klafki Allgemeinbildung als Bildung im Medium
des Allgemeinen und auch als Vielseitigkeit der Bildung zugewiesen und dabei in
seinem Schichtmodel der Bildung den Interessen einen zentralen Stellenwert
gegeben.

Schichtmodell der Bildung:

Auseinandersetzung mit Schlisselproblemen, Entwicklung individueller Interessen.
Kulturtechniken. Arbeitshaltungen (instrumentell) und Schlisselprobleme bilden
gewissermal3en die oberste Schicht allgemein bildender Themen. Durch sie kommt
auch das Prinzip der Vielseitigkeit zum Tragen. Schlisselprobleme missen fundiert
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werden durch Lernangebote, die Zugange zu unterschiedlichen Mdoglichkeiten
menschlichen Selbst- und Weltverstandnisses und zu kulturellen Aktivitaten 6ffnen.

33. Zeigen Sie, welche Entsprechungen bestimmte individuelle
Interessen im dsterreichischen Schulsystem haben.

Im Osterreichischen Schulsystem kann die Vielseitigkeit an Interessen durch den
Facherkanon (allerdings ohne Wahlmoglichkeiten) das differenzierte
Bildungsangebot in der Sekundarstufe Il gefoérdert werden. Der Facherkanon in den
Allgemein bildenden Schulen hat eine vielseitige Bildung - die ,Neuen Lehrplane”
unterscheiden funf Bildungsbereiche:

e Sprachlicher Bereich

¢ Gesellschaftlich-humanwissenschatftlicher Bereich
e Mathematisch-naturwissenschatftlicher Bereich

e Kreativ-gestaltender Bereich

e Sportlicher Bereich

Sekundarstufe = differenziertes Bildungsangebot
Das Bildungsangebot der Sekundarstufe 1l ist in seinen Hauptformen gut im Modell
von Holland abbildbar (siehe Skript S.40).

Wie haben sich die Strukturen und Prozesse in Familien in den
letzten Jahrzehnten verandert?

Fruher - heute:

e Ehe - Zusammenleben

e Grof3familie - Kleinfamilie

¢ Kinder gehorsam - Kinder widersprechen und kritisieren das Verhalten der
Eltern

e Untergeordnet

e Drei Generationen - Zwei Generationen im Haus

e Okonomische Bedeutung Eltern unterstitzen die Kinder;
(Aufrechterhaltung der bestmdglicher Start ins Leben zu geben

e der Eltern im alter

34. Welche Implikationen kdnnen sich aus den Veranderungen der
Familien fur Schulen ergeben?

Veranderungen der Familienstrukturen bedeuten groRe Herausforderung fur
Schulen: Anderung der Familienformen, Berufstatigkeit, fehlende Beaufsichtigung
und Unterstitzung der Kinder. Konkurrenz um Schuler, Profilierung notwendig,
kleinere Klassen, eventuell () weniger Personal, mehr und breitere Betreuung der
Schilerinnen und Schuler (z.B. ,Ganztagsschulen"), evtl. mehr Personal, Ubernahme
von Erziehungsfunktionen (ex. Eltern-Verhaltnis Lehrende — Schiler -
wechselseitige Beziehung!

14
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35. Erklaren Sie mdgliche Zusammenhange zwischen Merkmalen einer
Familie und der Wahl einer Schule.

Merkmale der Familiensituation haben erheblichen Einfluss auf die Zuweisung
zu bestimmten Schulen und ihrer Bewaltigung. Wichtig sind vor allem:
Bildungsabschluss der Eltern, berufliche Position der Eltern, Einkommen der Eltern.

Innerfamiliare Prozesse stehen im Zusammenhang mit einer erfolgreichen
Bewaéltigung der Schule.

60% der Jugendlichen aus der untersten Bildungsschicht besuchen die AHS.
93% der Jugendlichen aus der obersten Bildungsschicht besuchen die AHS.

Ob ein Schiler oder eine Schulerin die Hauptschule oder die Oberstufe der AHS
besucht, hangt nicht nur von seiner Leistungsfahigkeit ab, sondern auch vom
Bildungsstatus der Mutter/des Vaters.

In Familien mit Pflichtschulabschluss der Mutter besuchen 42% der Kinder die
Berufsschule.

In Familien mit akademisch ausgebildeten Muttern besuchen 77% der Kinder die
AHS.

Kinder aus Patchwork-Familien findet man vermehrt in der Hauptschule.
Kinder aus Kernfamilien (nur 1 Kind) findet man vermehrt in der Unterstufe
des Gymnasiums.

36. Erklaren Sie moégliche Zusammenhénge zwischen Merkmalen einer
Familie und dem Schulerfolg der Kinder.

Schule ist fur Kinder aus den unteren Berufs- und Bildungsschichten ein weniger
gunstiger Lebensraum. Grundschule kommt vor allem Kindern aus der Mittelschicht
entgegen.

Bei Kindern aus oberen Schichten: Bessere emotionale Bewaltigung der Schule.
Kinder aus kleineren Kernfamilien: Weniger Schwierigkeiten im Umgang mit der
Schule. Kinder aus Patchwork-Familien: Grof3te Schulangst und geringes Ausmal}
an positivem Empfinden in der Schule. Berufstétigkeit der Eltern beeinflusst das
Erleben der Schule nicht. In Familien, in denen Kinder bestandig Zuwendung
erfahren und sich die Eltern dafiir interessieren, was Kinder in der Schule machen,
erleben Kinder die Schule weniger belastend, fuhlen sich dort wohler und entwickeln
ein positives Selbstwertgeftnhl.

| 37.  Welche Leistungen erbringt die Familie fur die Schule?

Schaffung und Aufrechterhaltung der auf3eren und inneren Lernvoraussetzungen:
Beschaffung und Bereitstellung von Unterrichtsmaterial, Vorsorge fir den
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regelmafligen Schulbesuch, Aufrechterhaltung der Lernmotivation, Bewaltigung von
Krisensituationen, Unterstitzung und Umsetzung von schulischen

Lernauftrdgen. Vor allem in den unteren Schulstufen: Lernen mit den Kindern;
Anfertigung von Hauslbungen Uberwachen, inhaltliche Richtigkeit kontrollieren, vor
Schularbeiten und  Prufungen mit Kindern dben, Organisation von
kompensatorischem Unterricht (Nachhilfe). Mitwirkung an der Gestaltung des
Schullebens: Mitarbeit bei Schulveranstaltungen, finanzielle Beitrdge zum Schulleben
(Elternvereine), Mitwirkung an schulischen Entscheidungen (vor allem
Elternvertretung).

| 38.  Wie kann man den Erziehungsstil von Eltern beschreiben?

Unter einem Erziehungsstil versteht man die Art und Weise wie die Erziehung
aufgebaut wird. Man unterscheidet:

autokratischer Erziehungsstil:

Dieser Stil betont die Autoritat des Erziehers bzw. der Erzieherin gegentber dem
Zogling. Dem Zdgling wird nicht gestattet, seine eigene Meinung mit einzubringen.
Die Beziehung zwischen dem Zgdgling und den Erziehenden ist eher kalt und
ablehnend.

demokratischer Erziehungsstil: Dieser Stil zeichnet sich vor allem durch die gute
Beziehung zwischen dem Zoégling und dem Erzieher bzw. der Erzieherin aus. Der
Zogling erhalt Warme und Zuneigung. Der Erziehende versucht durch steuernde
Vorschlage und Anregungen den Zégling zu férdern.

Laissez-faire-Stil:
Hier  werden die  Zoglinge  weitgehend  sich  selbst  Uberlassen.
ErziehungsmalRnahmen werden nur minimal eingesetzt.

39. Beschreiben Sie wichtige aullerschulische Gruppierungen von
Kindern und Jugendlichen.

Peergruppen-Beziehungen bei Kindern (10-jahrige):

Struktur Erscheinungsformen Funktion der beste Freund/in enge emotionale
Beziehung, Austausch ,sonstige Freunde" Zuneigung, kritische Distanz
Freundesgruppen gemeinsame Spiele, Abenteuer Lernen und Entwickeln von
sozialen Regeln, freiwilliges Abstimmen des eigenen Verhaltens auf andere;
.moralische Erziehung"®

Peergruppen-Beziehungen bei Jugendlichen:

Struktur Erscheinungsformen Funktion formelle Gruppen (Vereine, Jugendgruppen
der Kirche, Parteien, etc. zielorientierte, meist ,padagogisch” ausgerichtete, von
Erwachsenen kontrollierte  Tatigkeiten  Vorbereitung und Einbindung in
gesellschaftliche Institutionen, ,Integration“ informelle Gruppierungen (Cliquen)
Zusammensein, kommunikativer Austausch, gemeinsame ,spontane“ Aktivitaten
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Loslésung aus dem Elternhaus, Leben in selbstorganisierten Gemeinschaften,
Selbstprasentation Erleben von auf3erfamiliarer Zuwendung und Solidaritat

40. Wie haben sich die aulBerschulischen Gruppierungen von
Jugendlichen in den letzten Jahrzehnten verandert?

Subjektive Bedeutsamkeit der Peergruppe fur die Jugendlichen fuhrt zu einem
Bedeutungsschwund der klassischen Sozialisationsinstanzen Familie und Schule.
Gesellschaftliche Entwicklung seit den 60’ern und individuelle Entwicklung bis in die
70’er: Wendung an die Familie bei schwierigen Problemen, in der Nachkriegszeit
primar Mutter, spater dann auch Vater. Seit 1984: Gleichaltrige (Freund, Freundin,
Freundeskreise) in dieser Funktion gleichrangig bzw. die Eltern Gberholend. Mehr
Gesprachspartner in Problemsituationen, Monopol der Familie gebrochen. Gegen
Ende der Pflichtschulzeit: Mehr Jugendliche fiihlen sich von Freundinnen und
Freunden besser verstanden. Peergruppe akzeptiert den einzelnen so wie er ist.
Eltern versuchen standig, Jugendliche zu ,verbessern®. Erhebliche Zunahme der
informellen Gruppierungen: 1964 nur ca. die Halfte und 1984 ca. 75%.

| 41. Erklaren Sie den Begriff ,, Peergruppe”.

Ist eine Gruppe Gleichaltriger, die bei Kindern und Jugendlichen wichtige
Sozialisationsfunktionen tbernehmen und zur Emanzipation vom Elternhaus dienen.
Die Jugendlichen ,uben" soziale Muster gemeinsam mit ihren Freunden

und erproben untereinander soziale Verhaltensweisen. Peers sind sozusagen ein
Spielfeld, auf dem es moglich ist, eigene Grenzen auszutesten, den Umgang mit
anderen zu lernen und den Ubergang ins Erwachsenensein zunachst im geschitzten
Raum der Gleichaltrigen zu erfahren. Darliber hinaus dienen sie auch dem
gegenseitigen Austausch, zum Beispiel Uber Probleme.

42. Beschreiben Sie die 4 Bereiche von Entwicklungsaufgaben im
Jugendalter.

e Akzeptanz der korperlichen Reifung

e Neubestimmung sozialer Beziehungen
e L6slésen vom Elternhaus

e Festlegung von Berufszielen

43.  Zeigen Sie, welche Bedeutung Gruppen fur die Entwicklung von
Jugendlichen haben.

Dienen vor allem dem Loslésen vom Elternhaus, dem Erlernen des Lebens in
selbstorganisierten Gemeinschaften, der Férderung emotionaler und intellektueller
Unabhangigkeit vom Urteil der Erwachsenen. Bieten die Mdglichkeit zur standigen
Selbstprasentation unter den Blicken der Gleichaltrigen, die Chance zum Erfahren
von Zuwendung und Solidaritat.
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44, Erklaren Sie, was man unter Individualisierung im Zusammenhang
mit sozialem Wandel verstent.

¢ Kleinfamilie statt Grol3familie

e Leben wird nach eigenen Vorstellungen gestaltet

e Selbstbezogene Entfaltungstechnik steht im Vordergrund
e Selbstverwirklichung ist sehr wichtig

¢ Riickgang sozialer Kontrolle — Gefahr der Isolierung

e Abwendung von traditionellen Institutionen (z.B. Kirche)

45. Welche Veranderungen bei persdnlichen Lernvoraussetzungen von
Kindern und Jugendlichen sind in den letzten Jahrzehnten
feststellbar?

Beeintrdchtigung in den Lernvorrausetzungen (Mangel im Arbeitsverhalten,
Konzentrationsschwéche).

Mangel in Sprache und Denken (Geringer Wortschatz, mangelndes
Formulierungsvermogen, ...).

Mangel im Sozialverhalten (Ichbezogen, keine Riicksicht, ...), Anderung im Umgang
mit Lehrenden (fehlende Unterordnung im Jugendalter, ...).

46.  Welche Implikationen kénnen Veranderungen von
Lernvoraussetzungen fur Schulen haben?

e Schaffung von Lernvoraussetzungen

e Konzentrations- und Meditationsiibungen
e Edukinésthetik

e ,Lernen lernen®

e aktivierende Unterrichtsformen

47. Nennen und beschreiben Sie kurz vier wesentliche Merkmale von
Institutionen.

Institutionen sind Normenkomplexe (insbesondere Verfahrensregeln) von hohem
Organisationsgrad (Normen sind Vorschriften fir das Verhalten). Institutionen
gruppieren sich um Probleme, die fur die Erhaltung der Gesellschaft und das
Weiterbestehen einer Kultur wichtig sind.

Institutionen sind meistens ein materieller Apparat von Gebauden,
Instrumenten, Maschinen, Techniken usw. verbunden. Institutionen werden von
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Personen getragen, die zueinander in formalisierten Rollenbeziehungen stehen.

Die Schule ist eine Institution, weil sie eine dauerhafte Einrichtung ist, die das
Problem der Anpassung neuer Individuen an die Erwartungen der Gesellschaft I6st.

48. Zeigen Sie moglichst anschaulich, wie sich die einzelnen Merkmale
von Institutionen bei einer Schule feststellen lassen.

Schulbezogene Normen &uf3ern sich: In der Organisation von Lernprozessen:
Bedingungen, die geregelt und gesetzlich abgesichert sind (Jahrgangsklasse,
Unterrichtsmethoden, Lehrblcher, usw.). In der Administration (Verwaltungsebene):
Zeitliche und raumliche Organisation von Lern- und

Arbeitsprozessen, Dokumentation von Schulerverhalten.

In der Makroorganisation des Schulwesens: 4 Jahre Grundschule, Wahl zwischen 4
Jahren Gymnasium od. Hauptschule (Trennung nach Laufbahnen).

Formalisierte Rollenbeziehungen: Schuler und Schilerinnen treten in die Schule ein,
verweilen einen definierten Zeitraum, machen einen Aufstieg durch und scheiden
wieder aus. Diesem Durchfluss der Schilerinnen und Schiiler steht ein relativ stabiler
Stab von Lehrpersonal gegenuber. Fiur Lehrende bedeutet dies, dass ihr Verhéltnis
zu den Schilerinnen und Schilern von vornherein nicht von Dauer ist, sondern durch
den Zweck der Institution bestimmt ist.

Materielle Apparat: z.B. Schulgebaude, Lehrmittel usw. Damit ist der Unterricht an
einen bestimmten Ort gebunden. Erst ,wirtschaftlich, wenn zu Grof3schulen
zusammengelegt werden (Folge: langere Schulwege usw.) nix deutsch!.
Schulerinnen und Schiler lernen, dass ,wirkliche Lernen“ an einem vom taglichen
Leben entrickten Ort stattfindet, dessen Eigengesetzlichkeiten wichtiger sind als
eigene Lernwunsche.

49. Beschreiben Sie drei besondere Merkmale der schulischen
Kommunikation nach TILLMANN.

Zwangscharakter

Resultiert aus der Tatsache, dass schulisches Lernen in der Regel nicht freiwillig
erfolgt. Lauft nach vorgegebenen Planen ab, auf individuelle Bedirfnisse der
Lernenden kann kaum Rucksicht genommen werden. Die Aufgabe der Schule ist
zunachst die Erziehung zu einem unterrichtskonformen Verhalten. Die Beziehung
zwischen Schilern und Schule ist also quasi erzwungen.

Leistungs- und Konkurrenzorientierung

Bewertungen der Leistungen des Schilers bzw. der Schuilerin geschehen in Form
von Noten, die die eigentlichen Leistungen in oberflachliche Abstufungen einordnen
und Mitschiler zu Konkurrenten machen.
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Zweckorientierung des Unterrichts. Die Kommunikationsprozesse, die in der Schule
stattfinden, sind einzig darauf ausgerichtet, den Schilerinnen und Schilern Wissen,
Fertigkeiten und eine gewisse Sozialisation anzueignen. Emotionalitat oder sozialer
Austausch gilt als unerwinscht und wird unterdrickt.

50. Zeigen Sie, wie sich folgende Merkmale der schulischen
Kommunikation auf das Lernen und die Personlichkeitsentwicklung
von Schiler/innen auswirken kénnen:

a) Zwangscharakter

Fuhrt zu:

Gehorsamkeitshaltung (Lernen aus Angst). Kalkulatorische Haltung (Minimaler
Aufwand  fir maximale Belohnung), affektive Konformitatsorientierung
(Anforderungen der Schule werden einfach als gut empfunden).

b) Leistungs- und Konkurrenzorientierung

Fuhrt zu:
Verinnerlichung von Leistungsmotivation; Rivalitatshaltung

c)Zweckorientierung
Fuhrt zu:

Unterdrickung von sozialen und emotionalen Bedirfnissen, kaschierten
Bedurfnisbefriedigungen, Erlernen instrumenteller Orientierungen.

51. Nennen Sie finf Merkmale von Schulen, die aufgrund
wissenschaftlicher Untersuchungen das Lernen und Verhalten der
Schiler beeinflussen kdnnen.

e Wenn sich die Schulen um Aufrechterhaltung eines gewissen
Leistungsanspruches bemihen.

e Wenn die Schulen in einem gewissen Ausmal3e auf Disziplin achten.

e Wenn viele Schilerinnen und Schuiler Verantwortung tbernehmen konnten.
Wenn Schulen darauf achteten, die Leistungen und das Verhalten der Kindern
anzuerkennen, zu loben und zu belohnen.

e Wenn Lehrende eine effiziente Unterrichtsfihrung zeigten (effektive

e Nutzung der Unterrichtszeit).

52. Nennen Sie drei Merkmale von Schulen, die moglicherweise keine
eindeutigen Effekte auf die Schiler/innen haben.

e Das Ausmal’ von Bestrafungen allgemein
¢ Die Arbeitsbedingungen der Lehrenden
e Stabilitat der Lehrenden
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53. Beschreiben Sie kurz drei Richtlinien des ,, New Public
Management®.

Fuhrung erfolgt durch Vorgabe strategischer Ziele, die dann von operativen Stellen
eigenverantwortlich umgesetzt werden. Verwaltungseinrichtungen verstehen sich als
Dienstleistungseinrichtungen, nicht als ,Vollzugsorgane®. Die Qualitat der Arbeit wird
am Ergebnis gemessen.

54. Nennen und erlautern Sie funf Ansatze des Qualitatsmanagements
im Schulbereich.

Inspektion:

Klare Trennung von administrativer Funktion, Aufgaben der Beratung und Aufsicht
Uber die Schulen (Bildung von unabhangigen Inspektionsteams). Externalisierung
der Leistungsbeurteilung: Trennung von Unterricht und Leistungsfeststellung.
Ablegen von wesentlichen Prifungen bei schulexternen Lehrenden.

Leistungsindikatoren:

z.B. Schilerzahlen, Repetentenquoten, Anwesenheitsquoten bilden
Qualitatssicherungssysteme aus der Wirtschaft:

Interne Prozesse standardisieren, regelméaRig evaluieren, ...

Formatives Qualitatsevaluations-System/FOS: Selbstevaluation der Lehrperson

55. Erlautern Sie drei MaBnahmen von Lehrerinnen zur
Qualitatsentwicklung und Qualitatssicherung im Unterricht

Leistungsrickmeldungen an Schilerinnen und Schilern: Noten alleine reichen in der
Regel nicht aus. Lehrende sollen veranlasst werden, in starkerem Ausmal als bisher
formative Leistungsrickmeldungen zu geben und die Féahigkeit der Schilerinnen und
Schuler fordern, sich selbst angemessen einzuschatzen. Weiterentwicklung der
Leistungsbeurteilung: Geht in Richtung einer starker formativen, das Lernen
unterstitzenden und die Lernergebnisse unmittelbar wiedergebenden Beurteilung
und Dokumentation. Individualfeedback fir Lehrende von Schilern, Eltern und
Kollegen: In regelméRigen Abstanden, wie der Unterricht von anderen
wahrgenommen und bewertet wird (Gesprache, schriftliche Befragungen), Austausch
mit Kolleginnen und Kollegen ist eine wichtige Voraussetzung beruflicher
Weiterentwicklung.

| 56. Beschreiben Sie, was ein ,Schulprogramm® ist.

Ein Instrument der Schulentwicklung. Soll alle ein bis zwei Jahre fortgeschrieben
werden. Dient der standigen Weiterentwicklung einer Schule und setzt dadurch die
Qualitatsverbesserung einer Schule in Gang. Konzentration auf Themenbereiche,
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fur die Ziele definiert werden und deren Erfolg auch im Nachhinein tberprift wird.

57. Zeigen Sie, wie eine Schule mit Hilfe eines Schulprogramms ihre
Qualitat entwickeln und verbessern kann.

Mdgliche Beispiele (aus personlicher Sicht): Ein regelmalliger Vergleich mit anderen
Schulen, um den Unterrichtserfolg zu vergleichen. Mangel kdnnen somit friihzeitig
behoben werden. Guter Kontakt zwischen Lehrenden und Eltern. Klassen— oder
schultibergreifende Projekte. Bei Veranstaltungen alle miteinbeziehen, um das
Zugehorigkeitsgefiihl zur Schule zu starken, etc.

Generell:

Fordern der Transparenz und somit der Zusammenarbeit. Starken des
Zusammengehdrigkeitsgefuhls. Scharfen des Qualitatsbewusstseins. Konzentration
auf wichtige Vorhaben; Ressourcen werden mit Bedacht eingesetzt. Zeigen, auf
welchem Weg sich die Schule weiterentwickelt, usw.

| 58. Das bedeutet Benchmarking im Schulbereich?

Schulen sollen veranlasst werden, die Ergebnisse ihrer Arbeit (Leistung,
Entwicklung, Befindlichkeit der Schilerinnen und Schiler) mit internen und externen
Vergleichsdaten in Beziehung zu setzen, um eine realistische Einschatzung des
Leistungsniveaus zu erhalten, z.B. Vergleichsarbeiten, standardisierte Tests,
Leistungstests, etc.

59.  Zeigen Sie zwei Voraussetzungen und eine mogliche Gefahr von
Benchmarking im Schulbereich.

Voraussetzungen:

Vergleiche missen auf die Rahmensituation von Schulen Bezug nehmen.
Ausreichende und verschiedenartige Vergleichsdaten mussen zur Verfligung stehen.
Die Verwendung der Vergleichsdaten muss in der Verantwortung der

einzelnen Schulen liegen.

Gefahr:
Malinahmen werden haufig zu Gunsten einer positiven Selbstdarstellung
gegenuber SchulentwicklungsmalRnahmen in den Vordergrund gestellt.

60. Was versteht man unter System-Monitoring im Bildungsbereich?

Ist ein Beobachtungssystem, das Osterreich an die internationalen
Indikatorensysteme anbindet und Daten zu zentralen Qualitats-Indikatoren der
Schule sammelt und das auch die Einschatzung des Schulwesens durch die
Offentlichkeit beleuchtet.
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Kurz gesagt: Das Schulwesen (und somit auch die Leistungen der Schiiler)
kénnen international verglichen werden. Beispiel: Pisa-Studie. Man erhofft
sich eine klare Ubersicht Gber den Stand eines Bildungssystems.

61. Geben Sie zwei Beispiele fur MalRnahmen des System-Monitoring in
Osterreich.

Die Teilnahme an internationalen Vergleichsuntersuchungen (TIMSS, PISA usw.).
Die Weiterentwicklung der Bildungsstatistik.

62. Welche Merkmale weist eine kleine Gruppe auf? \

Gebilde aus mind. drei Menschen, die ein gemeinsames Ziel verfolgen. Die
Gruppenmitglieder kennen sich untereinander, starkes Erleben der Gemeinschaft
und ein starkeres Wir-Geflhl.

Bezug auf eine Klasse
e Hoherer Zusammenhalt
e Besseres Klima
e Intensiveres Fuhrungsverhalten der Lehrenden

63. Nennen und erlautern Sie die typischen Phasen der Entwicklung
einer Gruppe.

siehe Seite 140 Grafik

Phase 1 = Orientierung:
Gemeinsames Problem ist die Bewaltigung der Unsicherheit, eine Gruppenleistung
ist notwendig.

Phase 2 = Differenzierung:
Entstehung von Gruppen und Cliguen, Entwicklung eigener Regeln.

Phase 3 = Arbeitsfahigkeit:
WIR-Gefuhl, Kooperation

Phase 4 = Trennung:
Erlahmung der Aktivitat, Trauer tGber nicht Realisiertes

64. Nennen und erlautern Sie Merkmale, anhand derer sich die soziale
Struktur einer Schulkasse beschreiben lasst.

Eine Schulklasse ist ein soziales Zwangsgebilde, in das sich Lehrende und
Schilerinnen bzw. Schiler figen mussen. Ist raumlich abgegrenzt, orientiert sich auf
ein Ziel hin.

Wird ,von oben her* dominiert.
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Es ist nicht klar, ob eine Schulklasse eine Gruppe ist. Es ware zum Beispiel in einer
Gruppe jedes Mitglied zur Aufgabenerfillung notwendig. In einer Schulkasse ist es
kein Problem, wenn manche ,Mitglieder” (=Schuler) wegfallen.

65. Welche Schiler/innen haben Chancen, Fihrungspositionen in ihrer
Klasse einzunehmen?

Schuler mit folgenden Eigenschaften:

Attraktivitat: Guter Sportler, geschickt, gutes Aussehen, ... . Freizeitstil: Ausgefallen
angezogen, Szenekennerin, Raucher, ... . Geld: Besitz von Auto oder Moped, ... .
Leistung: Gute Leistung in der Schule, ... . Personlichkeit: Mut, ausgepragte
Eigenschaften, ... . Am wichtigsten sind die Eigenschaften ,Personlichkeit” und
JAttraktivitat”. Im Laufe der Schulzeit verlieren diese Werte aber an Bedeutung und
das Merkmal ,Leistung” wird wichtiger.

66. Nennen und erlautern Sie Merkmale oder Dimensionen, mit denen
man das , Klima" in Schulklassen bzw. Schulen beschreiben kann.

Schulebene:
e Strenge Kontrolle
e Anregung und Vielfalt
e Warme
e Betonung von Leistung und Formen
Klassenebene:
e Leistungs- und Sozialdruck (Gerechtigkeit, Leistungsdruck, Unterrichtsdruck)
e Schillerzentriertheit (Mitsprache, Schilerbeteiligung, Kontrolle, ...)
e Kohasion (Gemeinschaft, Rivalitat)
e Disziplin (Lernbereitschaft, Storneigungen)

67. Beschreiben Sie einige mdgliche Auswirkungen, die ein positives
Klassenklima auf das Verhalten und die Entwicklung der
Schiler/innen hat.

Ein gutes Klassenklima hat Auswirkungen einerseits auf die Verhaltens- und
Befindungsmerkmale (Mitarbeit im Unterricht, Schulzufriedenheit, Belastung durch
die Schule), andererseits auch auf  die Leistungen und die
Personlichkeitsentwicklung.

Ein positives Klima fuhrt zu
e erhOhter Mitarbeit
e Steigerung der Zufriedenheit
e Senkung der Schulangst
e Senkung von Stress und Beschwerden
e Abnahme der psychischen Belastung
e Forderung bei der Umsetzung mitgebrachten Fahigkeiten in Leistungen
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e besserem Verkraften von Leistungsdruck
e ..

68. Beschreiben Sie die drei Ebenen, auf denen gesellschaftliche
Veranderungen untersucht werden kénnen.

Ebene der Megatrends: Verstandnis von globalen Entwicklungsprozessen in der
(westlichen) Gesellschaft, z.B. Trend zur Individualisierung. Ebene der Bedingungen
des Aufwachsens von Kindern und Jugendlichen, z.B. Verkleinerung der Familien.
Ebene der Auswirkungen auf die personlichen Voraussetzungen der Schilerinnen
und Schdler, z.B. Erwartung nach individueller Betreuung in der Schule.

69. Beschreiben Sie drei Megatrends im sozialen Wandel.

Individualisierung:
o individuelle Verantwortlichkeit: Leben nach eigenen Vorstellungen gestalten, jeder
und jede ist personlich fur erflllte Lebensgestaltung verantwortlich.

0 Rickgang der Institutionenbindung: Kirchen, politische Parteien oder Verbande
verlieren Bedeutung als Normengeber fir das persénliche Leben.

0 Wertewandel: Selbstentfaltung und personlicher Lustgewinn ersetzen traditionelle
Tugenden wie Selbstbeschrankung und Gemeinsinn.

Informationalisierung:

o Vernetzung: Internet, Kabelfernsehen, Telefon

o Neue Rolle des Wissens: Rasche Verfugbarkeit und gute technische
Handhabbarkeit umfassender Wissensbestande, instrumenteller statt kontemplativer
Umgang mit Wissen.

Ende des Wissensmonopols von Institutionen, insbesondere Schulen. Vielfalt,
Widersprichlichkeit und Nichtunterscheidbarkeit von gutem und weniger gutem
Wissen.

Internationalisierung — Globalisierung:

0 Markte, Tourismus, Kommunikation

o Migration: Weltweit ablaufender Wanderungsprozess von Menschen
bessere wirtschaftliche und soziale Beziehungen

70. Nennen und beschreiben Sie kurz funf organisatorische Merkmale
von Schulen.

Umfeld einer Schule:
Wirkt in vielen Schichten auf die Schule ein.

Ressourcen:
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e Lehrer/Schiler-Relation
e Bezahlung der Lehrenden
e Ausstattung der Schulgebaude
e Sach- und Lehrmittelaufwand
e Angebot an Aus- und Weiterbildung, usw.
e Physische Merkmale der Schule:
Lage der Schule
Grol3e der Schule
e Bauliche Eigenschaften des Schulgebaudes

e Merkmale der Schuler

e Durchschnittliche intellektuellen Fahigkeiten

e Soziale Herkunft

e Passung zu den Anforderungen der Schule

e Schulleitung:

¢ Direkter Einfluss auf die Schuler ist sehr gering

e Einfluss auf den Lehrkdrper und auf das Schulklima ist jedoch
grof3.

71.  Wie konnen sich die organisatorischen Merkmale einer Schule auf
das Lernen und Verhalten der Schuler/innen auswirken?

Haben Einfluss auf die Befindlichkeit der Schiler bzw. Schilerinnen. Die Leistung
der Schuler die Perdsnlichkeitsentwicklung der Schiler Teilnahme der Schiler am
Gesellschaftsleben

72. Beschreiben Sie die wesentlichen Merkmale , guter Schulen®.

Grafik S. 115

73.  Auf welche Weise konnen Merkmale ,guter Schulen“ ermittelt
werden?

Man geht vom Forschungsansatz aus, wirksame von weniger wirksamen Schulen
anhand ihrer internen Prozesse zu unterscheiden. Man halt alle an einer Schule
ablaufenden Prozesse flur potentiell wirksame Faktoren und beschrankt sich nicht
von vornherein auf bereits bekannte od. theoretisch wahrscheinliche. Im Resultat
fuhren sie meistens zu einer mehr oder weniger umfangreichen Liste von Merkmalen
guter Schulen. Einige Untersuchungen werden etwas ausfuhrlicher gestaltet und
dargestellt und unter Einbeziehung der Schulleiter- und Lehreruntersuchungen eine
Synopse von Merkmalen guter Schulen erstellt.
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